๑


แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  ปีการศึกษา ๒๕๖๑
คำชี้แจง แบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓ ตอน คือ 
ตอนที่ ๑   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ ๒   ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
ตอนที่ ๓   ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะทั่วไป

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
คำชี้แจง กรุณาทำเครื่องหมาย (   ลงใน   (      หรือเติมคำ/ข้อความลงในช่องว่างที่กำหนดไว้ให้
๑). ชื่อสถานประกอบการ/หน่วยงาน........................................................................................................................
         ชื่อผู้ให้ข้อมูล....................................................................ตำแหน่ง................................................................
         ที่อยู่................................................................................................................................................................
         โทรศัพท์.......................................................โทรสาร......................................................................................
          E-mail ..........................................................................................................................................................
๒). ลักษณะของหน่วยงาน 
           (  หน่วยงานราชการ      ( หน่วยงานเอกชน     ( รัฐวิสาหกิจ     ( กิจการของตนเอง

           (  อื่น ๆ (ระบุ)........................................................................................................................................
๓). บัณฑิตที่ทำงานอยู่กับท่าน ชื่อ............................................................................................................................
          จบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ คณะ           
          (  เกษตรศาสตร์      ( วิทยาการจัดการ     ( ครุศาสตร์   ( เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
          (  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                ( วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
          (  วิทยาลัยนานาชาติ

          ภาควิชา.....................................................................................................................................................
          ปฏิบัติงานในตำแหน่ง/หน้าที่....................................................................................................................

๔). บัณฑิตที่จบจากมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ เป็นผู้ใต้บังคับบัญชาของท่าน
           ( โดยตรง                  ( ไม่ตรง   
๕). อายุการทำงานร่วมกันระหว่างท่านและบัณฑิต คือ 
          (  ต่ำกว่า ๖ เดือน                 ( ๖ – ๑๒ เดือน
          (  ๑ ปีขึ้นไป               
ตอนที่ ๒   ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์

คำชี้แจง    ให้ท่านทำเครื่องหมาย  ( ลงใน ช่องรายข้อ โดยมีเกณฑ์ในการประเมินดังนี้

๕     หมายความว่า   พึงพอใจคุณลักษณะ/พฤติกรรม ของบัณฑิต อยู่ในระดับมากที่สุด

๔     หมายความว่า   พึงพอใจคุณลักษณะ/พฤติกรรม ของบัณฑิต อยู่ในระดับมาก 

๓     หมายความว่า   พึงพอใจคุณลักษณะ/พฤติกรรม ของบัณฑิต อยู่ในระดับปานกลาง

๒     หมายความว่า   พึงพอใจคุณลักษณะ/พฤติกรรม ของบัณฑิต อยู่ในระดับน้อย

๑    หมายความว่า    พึงพอใจคุณลักษณะ/พฤติกรรม ของบัณฑิต อยู่ในระดับน้อยที่สุด
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ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะหรือความต้องการที่จะให้มหาวิทยาลัยเพิ่มเติมคุณสมบัติของบัณฑิตในด้านใดบ้าง (กรุณาระบุ)
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